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Forord

Dette er en unik e-bog malrettet skolebestyrelsen ved Vamdrup Skole.

E-bogen er bygget op med det formal at gare det let for skolebestyrelsen at veere ambitigs i sit
arbejde. Tanken er: Jo, faerre sma praktiske forhindringer der er; jo mere kreativ og ambitigs bliver
skolebestyrelsen i sit arbejde.

Selv i de mest velorganiserede skoler opstar fra tid til anden spgrgsmal nar nye tiltag overvejes: Har
vi ikke vedtaget noget om det fgr? Hvad er den seneste vedtagelse om f.eks. lejrskole? Hvad
forventer kommunen af os i dette spargsmal? Har foreningen “Skole og forzaeldre” noget der kan
hjaelpe os?

E-bogen skal give hurtig respons pa disse spgrgsmal, s man hurtigt kommer videre i sit arbejde!
E-bogen er inddelt i 4 hovedkapitler:

1. Arbejdet med skolens vision og strateq,

2. Skolens principper

3. Rammer for skolebestyrelsens aftaler med foraeldre
4. Skolebestyrelsens rammer

Den interaktive indholdsfortegnelse sgrger bade for overblik og for at man hurtigt kan finde de
oplysninger man sagger. Pa hver side er der ligeledes et hurtigt link tilbage til indholdsfortegnelsen.

| sidste kapitel er der endvidere en samling eksterne link, der hurtigt vil fare leeseren til relevante
hjemmesider pa internettet. Her er forudseetningen dog en internetforbindelse, mens e-bogens
gvrige indhold kan laeses off-line.

Ved en abonnementsordning hos H Winther Consulting IVS vil e-bogen blive fgrt ajour i forhold til
skolebestyrelsens seneste vedtagelser, ligesom alle links vil blive gennemgaet, sa der tages hgjde for
andringer i rammerne omkring skolen og skolebestyrelsen.
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Arbejdet med skolens vision og strategi

Udover at formulere og vedtage konkrete principper for skolens virksomhed, kan skolebestyrelsen
arbejde mere bredt strategisk og vaerdibaseret. Her kan formuleres eksempelvis en skolepolitik, en

mobbepolitik, en paedagogisk profil og sa videre.

Desuden vil der ofte vaere en sammenhang mellem skolens vaerdiszet og det konkrete
ordensreglement, som naturligt hagrer hjemme i dette kapitel.
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Vision:

"Vamdrup Skole vil veere en skole, hvor der er plads til forskellighed og anderledes teenkemader. En
skole, hvor vi streeber efter den optimale laering og trivsel for den enkelte.”
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VARDIGRUNDLAG FOR VAMDRUP SKOLE

TRIVSEL:

Trivsel betyder at...

e Vi skal vaere gode rollemodeller for hinanden

e Vi skal tale paent til og om hinanden

¢ Ingen lades alene med sine problemer - uanset om det er bgrn eller voksne
FAGLIGHED:

Faglighed betyder at...

e Bade bgrn og voksne er velforberedte, engagerede og nysgerrige
e Eleverne mgder den bedst mulige faglige kompetence i de enkelte fag
e At der differentieres i forhold til den enkelte elevs faglige niveau og kompetencer

ANSVARLIGHED:

Ansvarlighed betyder at...

e Man kender egne og respekterer andres graenser
¢ Man respekterer og efterlever skolens regler

. o
e Man tager og giver ansvar efter formaen

GLADE:
Glzede betyder at...

e Alle har en plads i faellesskabet
¢ Man har en positiv tilgang til arbejdet og hinanden
e Man far succes gennem gode oplevelser

RESPEKT:
Respekt betyder at...

e Man taler til og ikke om personer
¢ Alles meninger og holdninger er lige veerdige
e Der gives plads til individuelle behov indenfor rammerne af feellesskabet

ANERKENDELSE:
Anerkendelse betyder at...
e Veerdien af forskellighed fremhaeves

e Der er fokus pa resurser fremfor begraensninger
e Der er fokus pa konstruktiv feedback
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Veaerdiregelsaet og antimobbestrategi for Vamdrup Skole

Vaerdiregelsaet

Vision:

Vamdrup Skole vil vaere en skole, hvor der er plads til forskellighed og
anderledes teenkemader. En skole, hvor vi straeber efter den optimale laering og
trivsel for den enkelte

Veardier:
Trivsel Trivsel betyder at...

e Vi skal veere gode rollemodeller
for hinanden

e Vi skal tale paent til og om
hinanden

¢ Ingen lades alene med sine
problemer — uanset om det er
barn eller voksne

Faglighed Faglighed betyder at...

e Bade bgrn og voksne er
velforberedte, engagerede og
nysgerrige

e Eleverne mgder den bedst mulige
faglige kompetence i de enkelte
fag

e At der differentieres i forhold til
den enkelte elevs faglige niveau
og kompetencer

Ansvarlighed Ansvarlighed betyder at...

e Man kender eghe og respekterer
andres graenser

e Man respekterer og efterlever
skolens regler

e Man tager og giver ansvar efter
formaen
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Glaede Glzede betyder at...

e Alle har en plads i feellesskabet

¢ Man har en positiv tilgang til
arbejdet og hinanden

e Man far succes gennem gode
oplevelser

Respekt Respekt betyder at...

e Man taler til og ikke om personer

e Alles meninger og holdninger er
lige veerdige

e Der gives plads til individuelle
behov indenfor rammerne af
feellesskabet

Anerkendelse Anerkendelse betyder at...
e Veerdien af forskellighed
fremhaaves

e Der er fokus pa resurser fremfor
begraensninger

e Der er fokus pa konstruktiv
feedback

Antimobbestrategi

Formal: At skabe en skole, hvor mobning har darlige betingelser for at opsta.

Hvad forstar vi ved?

Trivsel?

At man udfordres tilpas fagligt, og man har en plads i faellesskabet.

Mobning?

Lengerevarende, tilbagevendende og graenseoverskridende overgreb af bade psykisk og fysisk
karakter, sdsom:

- Verbale overfald
- Udelukkelse af feellesskabet
- Skjulte hentydninger mv.

Digital mobning?

- Systematisk udstillelse og fornedrelse pa digitale medier
- Udelukkelse af grupper og feellesskaber pa sociale platforme
- Uretmaessig deling af fotos, private beskeder mv.
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Forebyggelse:

Hvad ggr vi for at fremme elevernes generelle trivsel?

Personalet:
e Arbejder med "Fri for mobberi” (1) *)
e Handler pa mistrivsel (1-2-3)
e Aben dialog omkring mobning (1-2-3)
e Inddrager aktuelle situationer (1-2-3)
e Arbejder med konflikttrappen (1-2-3)
e Arbejder med sociale strategier (1-2-3)
e Udarbejde handleplaner i forhold til trivsel pa klasseniveau (1-2-3)
e Har fokus pa konsekvens af adfaerd (1-2-3)
e Arbejder med "Trin for trin” (1)
e Arbejder med "Klogskabens Skat” (1)
e Legegrupper (1-2)
e KAT- kassen (1-2)
e Teet foraeldrekontakt (1-2-3)
e Samarbejde med forzldre (1-2-3)
e Etablere fyraftensmgder (1-2-3)
e Afholder emnedage (1-2-3)
o Klasseforlgb om trivsel (1-2-3)
e Diverse trivselsspil (1-2-3)
e Involverer eleverne i faelles klasseregler (1-2-3)
e Deltager i national trivselsdag (1-2-3)
e AKT (1-2-3)
e Samarbejder med PPR (1-2-3)
e Anerkender den gode opfgrsel (1-2-3)
*) (1) Indskoling
(2) Mellemtrin
(3) Udskoling

Eleverne:
e Arbejde med emnet via elevradet
e Arbejde med emnet pa klassen og argangen
e Sgge hjeelp hos de voksne
e Sige fra!
e Passiv deltagelse er ogsa deltagelse!
e Store elever tager hand om de mindre
e Deltager konstruktivt i konfliktlgsninger
e Sgge hjeelp hos de voksne
e At hjelpe en kammerat i ngd er ikke at sladre
e Sikrer at alle har en plads i feellesskabet
e Atignorere er ogsa at mobbe
e Overholde skolens regelseet
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Forzldrene:
e Udtrykker sig paent om skolen, laererne, andre foraeldre i bgrnenes pahgr
e Ertydelig omkring egne forventninger til sit barns opfgrsel/adfaerd i skolesammenhang.
e Tager medansvar for klassens trivsel bl.a. ved deltagelse i foraeldremgder og sociale
arrangementer
e Optrader respektfuldt overfor andre — bade i skrift og tale.
e Er opmaerksomme pa deres rolle som forbillede
e Kontaktforzeldreradet saetter trivsel pa dagsordenen

Digital mobning:

Regler for anvendelse af mobiltelefoner

Undervise eleverne i brug af digitale medier
Undervise eleverne i hensigtsmaessig adfeerd pa de sociale medier

Udvikle elevernes netveaerkskompetencer og forebygge digital mobning ved:
- Udarbejde handleplaner i forhold til digital mobning fra 4. klasse

- Arbejde med emnet i fagene
- Invitere eksperter til at holde oplaeg om emnet

Sgrge for, | samarbejde med foraeldrene, at fa lukket effektivt ned for den digitale mobning, nar den
opdages.

Ggre eleverne opmaerksomme pa alvoren | den “ansigtslgse” chikane.
Sta til radighed for offeret, men hjalp samtidig hjeelpe den udgvende tilbage pa den rette ve;j.

Konfliktmaegling

Fglge de anvisninger, de far af skolen og foraldrene.
Seette sig grundigt ind i emnet.

Vzere den bedste version af sig selv.

Lade vaere med at lade sig rive med af “folkestemningen”
Sige fra overfor mobberne — sgg evt. hjalp hos en voksen.

Se¢g hjeelp hos en voksen, hvis du er kommet til at ggre noget, du ikke skulle have gjort.
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Vis interesse og involvér dig i dit barns digitale liv pd sms og internettet:

Stil spgrgsmal til, hvor dit barn feerdes pa nettet. Tal eksempelvis om, hvor hurtigt eller langsomt man
skal svare pa en sms, hvem man skriver ssmmen med, og hvad der er OK at chatte om

Tal Gbent om mobilens og internettets positive og negative sider:

Internettet giver adgang til en verden af viden og masser af sjov og leg. Men man kan som barn ogsa
stgde pa billeder, film eller beskeder, der er svaere at forholde sig til. Lav en aftale om, at dit barn altid
kan komme til dig, hvis han eller hun oplever noget ubehageligt

Det er let at misforstd hinanden, nér man sender beskeder:

Tal derfor med dit barn om, at man kun skal skrive ting, man ogsa ville sige ansigt til ansigt. Og at det
kan vaere en god idé at bruge smileys og emojis for at vise, at en besked er venlig ment.

Nettet efterlader spor:

Ggr barnet opmaerksom p3, at digitale spor, i form af eksempelvis billeder eller tekst, kan blive
liggende pa nettet i mange ar efterfglgende — ogsa selv om man ikke bryder sig om det.

Vaer opmaerksom pa at dele billeder:

Lav aftaler om, at barnet aldrig ma sende billeder af sig selv til fremmede personer. Og at man altid
skal spgrge, fgr man laegger billeder pa nettet af andre. Ggr det ogsa klart, at barnet ikke ma mgdes
med personer, han eller hun har mgdt pa nettet, uden at fortalle dig om det fgrst.

Hvad gor vi konkret, hvis vi konstaterer mobning?

e Taler med eleven
e Satter ind med AKT/inklusionspaedagoger
e Inddrager foraeldrene

e Arbejder med klassens faellesskab
e Arbejder med klassens regler
e Arbejder med den enkeltes plads/rolle i forhold til faellesskabet

o Ggr foraeldrene til en del af Igsningen. Dette kan vaere via samtaler, feelles
handleplaner mv.

e Orienterer hjemmet, nar det handler om episoder, der vedrgrer den enkelte elev

e Orienterer den samlede foraeldregruppe, nar det handler om episoder vedrgrende
faellesskabet
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Taet samarbejde om de bergrte elever

Feelles/afstemt tilgang til eleverne

Udarbejdelse af handleplaner

Taet samarbejde med eksterne samarbejdspartnere (Eks. PPR)

Understgtter samarbejdet omkring eleven

Deltager aktivt pa relevante tidspunkter af givne forlgb

Udviser konsekvens i forhold til at traeffe den bedste Igsning i forhold til en given
situation

Enhver klage over skolens handleplan i forhold til handtering af en konkret mobbesag,
skal formidles til skolens leder. Skolens leder har 5 arbejdsdage til at behandle og
afggre klagen.

Safremt klager far medhold i klagen skal skolens leder sikre, at der inden 10
arbejdsdage udarbejdes en konkret handleplan til afhjaelpning af problemet

Safremt klager ikke far fuld medhold i klagen skal skolens leder orientere om
muligheden for at videresende klagen til Koldings Byrad (delegeret til skolechefen) og
safremt klager gnsker det videreformidle klagen hertil med en skriftlig redeggrelse for
den trufne afggrelse.

Byradet (eller den kompetencen delegeres til) behandler klagen som en lukket sag pa
ferste ordinzere mgde efter klagens modtagelse.

Safremt klager far medhold i klagen palaegges skolens leder at sikre at der inden 10
arbejdsdage udarbejdes en konkret handleplan til afhjaeelpning af problemet

Safremt klager ikke far fuld medhold i klagen orienteres klager om muligheden for at
videresende klagen til Den Nationale Klageinstans under Dansk Center for
Undervisningsmiljg (DCUM) og safremt klager gnsker det, videreformidler
forvaltningen klagen hertil med en skriftlig redeggrelse for den trufne afggrelse.

Den Nationale klageinstans afggr klagen.

AKT arbejdet pa Vamdrup Skole:

Funktionen bestar i at vejlede elever, elevgrupper og/eller klasser i at skabe anerkende og
inkluderende bgrnefaellesskaber. Udgve supervision samt vejlede kollegaer og vejledning

samt sparring med elever og foraeldre omkring Adfeerd, kontakt og trivsel.

At styrke trivslen for eleverne.
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(*)
o At stgtte bgrnene i at fa styrket deres egen selvforstaelse og selvbillede.
. At arbejde forebyggende.
. At veere med til at skabe en praksis, hvor udfordringerne mgdes pa en anerkendende
made og en lgsningsorienteret tilgang.
. At stptte og vejlede elever, foraeldre og paedagogisk personale i forhold til konkrete

redskaber, der kan benyttes af barn/voksen i forhold til at tackle de udfordringer eleven

meder.
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pedsopgaver

. Udarbejde handleplaner i samarbejde med forzldre, elever, PPR og padagogisk
personale.

o Observere pa klassen/elevgrupper/elev og give feedback til paedagogisk personale.

. AKT forlgb med klasser, elevgrupper og/eller elever.

. Deltage i interne og eksterne mgder omkring klasser, elevgrupper og/eller elever.

. Vejlede elever, peedagogisk personale og foraldre inde for adfeerd, kontakt og trivsel.
. Sgge ny information pa omradet.

Nyttige links:

https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/mobning

https://www.callme.dk/redbarnet?gclid=CiwKEAjw07nJBRDG tvshefHhWQSJABRCcE-ZuW2ZIr-
An3tOYOLKu5-
wWA4HIUFWaKF_EWUKWal6KzbhoCJVLw_wcB&gclsrc=aw.ds&dclid=CKCy7LGYmtQCFUiadwodLSMJ8g

http://megafonen.redbarnet.dk/DropMob.aspx?1D=4615

http://boernogsocialemedier.dk/
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fa rtnerska bsaftalen_ﬂ

ﬂoamus: 0g Wddamnelse of den enkee sley
oAt nikrenliean plac | sk abet
A1 styrke elewers selvwmed og ivsel
* At inderstotte slevers mring

Den falles
opgave.
At samarbejde

..

Den abne Skole. ‘

At arbejde hen
imod:

* b ole og WokdaAundet herunder 43
g forretringsltv, samarbejder cm, ot @
Eltwer b dygtige, de kan, o st de trves.

+ ée dec ndghs forpigiende parmerskaber med
fcrenings-og forretningsivet

* b der Sabes grobund for entreprenaraiab il
jpaen for blide skole og Iokalsemfund

& dec abes ruslighed Tor talennudvidng
ndenfor spart og kreathoimusiske skevteter

N
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Partnerskab - Kommunikation

=4lle henvendelser mellem skale ag hjem foregdn | en saglig o sober tane
Talefonisk samtale eller personligh made tagar aver, narskriftfgheden fdoe sl ol
*5ociale medier i relation til sager der vedrares skiolen amvenides med amtanks,

~,

*Fordi en saglig og sober tone er wdgangspunkiet for en enbwer komstrukty diskog,

#Fordi skrifthighed ofte skaber grofund far misfarstielser. Nuancer der fremgdr af tonefald, kropssprog og ejenkontakt kan aldrig erstattes af
ensmiley,

#Fordi uhensigtsmassig brug of sociale medier {faceback, twitter mm.] ghoer “unadig sta) pd injen.” Beverne henytter | hej grad sociale
medier, o de kesar afte med | de debattrdde, der amhandier skalen cgteller dem seby. Desvarre er debatter pd Facshoak sjzldent hverken
szrligt saglige eller Funderet | fakta. Rigtigt mange har 2n mening om dette eller hint, men ke altid de, sam debatten bergrer

>y

~,

sLad vaere at skrive noget, du ke ville sige ansigt tl ansigt, og husk at der apereres med &n responstid. | sdgangspunktet hedder respanstiden
swar indenfor 14 timer. Owerskrides dette: Henvend dig endelig igen — der kan vaere &n rimelig begrondelse for det farsinkede svar

| praksis tenkes det, at man henvender sig pd intra eller pr. mai ‘en gang. Man fir svar. Hyis der er brug far eddyghning den ene eller den
anden vej, faregir naeste kantakt prtelefon eller ved personligt mede.

SEr e ting dhu sy wirkes besynderlige: Sparg endelig, men ovene] wordan du ger det. "Hvordan kan det veere at ™ fremames oftera et klarere
st end "Dt er ogsd for dligt at”

A

=)

Partnerskab — Den faelles opgave

* Dannelse og uddannelse af den enkelte eley,
» Ax sikre alle en plads | faellesskabet,

* AL styrke elevens sehwvaard og trivsel,

+ At understette elevens lzring.

* Fordi det er en falles opgave atfremme elevens maksimale udvikling,

+ Fordi deltagelse i f=llesskabet ber opfattes som en rettighed for den enkelte = og mangfoldighederen
vardifor fzllesskabet.

* Fordi elever | trivsel og med godt selvaerd tilpas stattet af voksne laerer bedre|
* Fordi lering er livslang og foregdrmange andre steder end | klasselokalet,

* Tvzrsugerog fagenes dag.

* Forazldre som undervisere [abenskole).

* Elevindflydelse p& undervisningen.

» Klare og synlige mal for undervisningen,

* Foraeldre inviteras ndr starre projekter | klassen og pd argangen afsluttes.

€€€ €<
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Partnerskab — Den abne skole

* |ndgd samarbejde med det lokale fareningsliv og kulturinstitutioner )
* Indgd forpligtende partnerskaber med det lokale forretningsliv
= Ar der skabes grobund for entreprendrskabtil gavn for bdde forenings- og forretningslivet
= At der skabes mulighed for talentudvikling indenfor sport og kreativ/ musiske aktiviteter.
S
= Fordivi har samme méilgruppe. Alle parter vil kunne profitere af et udvidet samarbejde - eleverne, )
fareningerne og skalen.
= i haralle en forpligtige|se overfor lokalsamfundet. Mange af vore elever vil vare fremtidige borgere her.
= Talentmassenskal gives mulighed far at udvikle sig indenfarde muligheder folkeskolensrammer giver
S
N

* Foreningslivet kan bidrage ved starre aktivitetsdage pa skolen
* Foreningsliv og kulturinstitutioner kan give diverse masterclasses p& skolen
* Forretningslivet og skolen kan samarbejde om: Praktikophold, geesteundervisning, gensidig ledelsessparring

v,
"y
Partnerskab = Interaktion mellem Skole og Hjem
~
o5 kobemprrmamtaler pd e ny og anderisdes mdde
#Skokarm Shner op og rwiterer il formidrams 1l skte 3 periog formidramadar
= Shokan Abnar op o iewiterar forsddrana ind som sedarrangarer af- og aktive dellagans i skokeralatansda sktivitator og sanlipe dags:
S
~
sFordi st daltagedee Trememer arcy ar | gheaden
s Fordi aibiv daltapekee fremener dan percidige forstdalse
#Forch sickiv deltapebse fremener den pode hishorie
SFOn st O o ltapetog o e Talles st lthed
S
s Dar laves korngstanceyinterassekon for foraldregnaesn i Frar ks rgang _\
= lassans/ rgangers drakatencer indbyder for il Idivarsa S o gsforkn
=“Bag = kapel”
aTilbyddis hj&lp
*“Hyad kan jag badrage med ¥
#Del wd af dmviden
s irepirdr
oy

€€€ €K
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Klasseforeeldrerad pa Vamdrup Skole

Klasseforceldrerad

pa Vamdrup skole

- et samarbejde om klassen

mellem forceldre

Til indholdsfortegnelse
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Kaere forzelder

Du er nu valgt ind i dit barns klasses foraeldrerad. Tillykke med det og tak fordi,
du har lyst til at gore en aktiv indsats for faellesskabet i dit barns klasse.

Denne folder er udgivet af Vamdrup skoles skolebestyrelse, som bestar af 2
medarbejdere, 2 elever og 7 forzeldre. Folderen er ment som en hjalpende hand
i forhold til at komme godt i gang med arbejdet i klasseforzeldreradet.

Som foraeldrerad kan | statte faellesskabet ved at:

e Vare med til at planleegge foreeldremgder sammen med klasselzereren.

o Planlaegge fellesarrangementer, der statter klassens fzellesskab, evt.
inspireret af www.foraeldrefiduser.dk.

e Vaere opsggende over for foraeldre, som ikke er sa synlige i
foraeldrefaellesskabet. Fx tilbyde samkarsel, henvende sig saerligt til disse
forzeldre, lave bordkort til arrangementer sa det bliver nemmere for
foraeldre at deltage.

e Veere bindeled mellem skolebestyrelsen, klassens forzeldre og klassens
lzerere ved fx at lave samlet henvendelse til ledelse eller bestyrelse, hvis
der er problemstillinger, spargsmal eller andet, der vedrgrer klassen.

Til indholdsfortegnelse
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Det forste made
Forventningsafstemning og at leere hinanden at kende

Pa det forste made, | holder, er det en god idé at fa afstemt, hvilke
forventninger | hver isaer har til jeres fremtidige samarbejde omkring klassen.

Sat det pa dagsordenen som noget af det forste.
Vi vil i den forbindelse anbefale, at | diskuterer falgende 3 punkter:

1. Hvordan kan vi som forceldrerad stotte op om, at alle forceldre/ elever
er med i det feellesskab, der er i og omkring klassen?

2. Hvordan kan vi som forceldrerad hjcelpe til med,
at der i klassen er plads til forskellighed?

3. Hvordan kan vi som forceldrerad stette op om, at bernene bliver
robuste - (kan tdle modstand, kan overholde regler i leg og i
klasserummet, kan tdle nederlag)

Et klasseforaeldrerad er hyggeligt, spaendende og vigtigt. God forngjelse med
samarbejdet omkring jeres barn.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen

Til indholdsfortegnelse
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Links

skole-forzeldre.dk

foreeldrefiduser.dk

uvm.dk
brugfolkeskolen.dk/foraeldresamarbejde/kontaktforaeldre

vamdrupskole.dk

Kolding Kommunes folkeskoler

Sammen lgfter vi laering

Til indholdsfortegnelse
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Skolens principper

I dette kapitel samles skolebestyrelsens vedtagne principper.

Uddrag af Folkeskoleloven:

§ 44. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen fastseaetter, jf. § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 40 a, stk. 2, og
farer i gvrigt tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og elevsager.
Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virksomhed, som er
nagdvendig for at varetage tilsynet.

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, herunder om

1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens leengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1.
pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og

elevernes placering i klasser,
2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber,

3) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudevelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9,

4) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet,
5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

7) fellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. og

8) skolefritidsordningens virksomhed.

Til indholdsfortegnelse
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Principper for lejrskoler og skolerejser og ekskursioner pa Vamdrup
Skole

Ekskursioner

Vamdrup skole prioriterer hgijt, at eleverne i deres skoleforlgb deltager i flere ture
og ekskursioner. Ekskursionerne er gratis for eleverne, men klassekassen ma gerne
bidrage til udgifter, som kommunen ikke er forpligtet til at holde f.eks. is, sodavand
m.m.

Ligeledes er det velkomment, at foraeldre bidrager med hjemmebag og evt. hjalper
med kgrsel.

Lejrskoler og skolerejser har til sigte at bidrage til et eller flere af fglgende
formal:

e At give elever og lzerere mulighed for at opleve hinanden i andre situationer
end i skolehverdagen og dermed styrke det sociale sammenhold i klassen
eller pa argangen.

e At give eleverne oplevelser og inspiration til undervisningen hjemme pa
skolen.

e At bidrage til at udvide elevernes historiske, kulturelle og mellemfolkelige
bevidsthed.

e At bidrage til -uden for skolens og hjemmets rammer- at flytte personlige,
sociale eller fysiske greenser.

Vamdrup Skole afholder fglgende ture:
3. argang med 1 overnatning (Lejrskole)
7. &rgang med 2 overnatninger (Lejrskole)

9. drgang med 3 overnatninger (Skolerejse)

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 24-05-2023

Til indholdsfortegnelse
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Principper for fagfordeling

Formal: Overordnet tilstraebes det, at den enkelte klasse mgdes af faerrest mulige leerere med sterst
mulig faglig ekspertise.

Faglig ekspertise indenfor de enkelte fag defineres som veerende:

1. Linjefagsuddannelse

2. Undervisningserfaring og relevant efteruddannelse, der giver en reel kompetence indenfor
faget.

Hensigter:

e Det skal sa vidt det er muligt undgas, at en laerer kun har et enkelt fag i en klasse.

e Der skal sa vidt muligt veere bade mandlige og kvindelige lzerere i alle klasser.

e Klasselaereren bgr have timer i klassen hver dag.

e Det skal tilstraebes, at nye kolleger far s gunstigt et skema, som muligt.

e Det tilstreebes, at sa mange leerere som muligt er gennemgaende fra 0.-3. klasse/4.-6.
klasse/7.-9. klasse

e Personlige hensyn.

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 27/4 - 2023

Til indholdsfortegnelse
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Princip for vikardaekning:

Malsaetning: Ved lzereres fraveer sikres alle elever den bedst mulige undervisning.

Principper:
1. Ved fraveer tilstreebes altid den bedst mulige paedagogiske l@sning pa dagen.
2. Ved laengerevarende fraveer tilstreebes en kontinuerlig lgsning varetaget af det bedst

kvalificerede menneske til rddighed.

3. Vikartimer laeses af skolens faste leerere og eksterne vikarer. Det tilstreebes at have et fast

eksternt vikarkorps.

4, | seerlige situationer, f. eks., snekaos, eller sygdomsepidemier, inddrages to-leererordninger

og personale pa PLC, AKT, inklusionstimer o.l.

5. To-laerertimer vikardeekkes ikke

Revideret i skolebestyrelsen d. 28/3-22

Til indholdsfortegnelse
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Princip for skole/hjem-samarbejde:

Formal: At skabe de bedst mulige rammer for at leve op til § 1 i folkeskoleloven, der tilsiger, at
elevens/barnets uddannelse og dannelse er et falles anliggende mellem skolen og hjemmet.

1. Der afholdes mindst et foraeldremgde pa hvert klassetrin om aret.

2. Der opfordres til at oprette foraeldrerad i alle klasser.

3. Klasseforaeldrerddenes opgave er i samarbejde med klasselaereren at medvirke ved og evt.
forestd mader og arrangementer i klassen.

4. Foreeldrene skal kunne tilga deres barns arsplaner elektronisk.

5. Foreeldre og leerere/paedagoger er efter behov i lgbende dialog via Aula og telefon. Dog kan
en laerer/paedagog ikke kontaktes udenfor arbejdstid — ved akut behov kontaktes en leder.

6. Skole-/hjemsamtaler tilbydes arligt (der henvises til ramme for skole-/hjemsamtaler)

7. Arligt udarbejdes elevplaner til den enkelte elev jf. folkeskoleloven §13b. Elevplanerne skal
veere digitale.

8. Farskolemade for kommende bgrnehaveklasse i foraret.

9. Informationsmgde, i forbindelse med at 4. drgang starter pa afdeling vest, i foraret

Revideret i skolebestyrelsen d. 27. april 2022

Til indholdsfortegnelse
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Principper for brug af mobiltelefoner i skolen.

Malszetning:

e Det er vigtigt, at skole og foraeldre samarbejder positivt om rammerne for
mobiltelefoner pa Vamdrup Skole

e Det er vigtigt, at al kontakt til hjemmet foregdr gennem en voksen.

e Det er vigtigt, at forzeldrene er bevidste om, at de har ansvaret for at fglge med i,
hvordan deres bgrn anvender mobiltelefonen.

e Det er vigtigt, at forzeldrene er bevidste om, at de har ansvaret for at vurdere, om
barnet har behov for at tage mobiltelefonen med i skole

Sdadan bruges en mobiltelefon i skolen:
e Telefonen er slukket og opbevares samlet i klassen med mindre andet er aftalt med
paedagogen/laereren.
e Tag gerne mange billeder til brug i undervisningen, tag ikke billeder af andre, der
ikke gnsker det.
e Offentligggr aldrig billeder/lyd/video af personer uden tilladelse. Det er strafbart.

For alle elever gaelder fglgende:

Alle elever afleverer deres mobiltelefoner om morgenen.

Mobiltelefonerne opbevares afldst i saerlige skabe.

Ydes der haerveerk pd mobilskabene vil man blive mgdt af erstatningskrav
Mobiltelefonerne udleveres ved endt skoledag

Generelt geelder desuden:

Misbruges telefonen eller retningslinjerne kan telefonen inddrages af laereren og den
afleveres pa kontoret.

Her kan den hentes efter endt skoledag.

Skolens leerere har ansvaret for at mobilskabene er afldst. Brydes disse ureglementeret op,
er det at betragte som indbrud.

I forbindelse med ture og lejrskoler aftaler laerere, elever og foraeldre retningslinjerne for
brugen af mobiltelefonen.

Godkendt i skolebestyrelsen den Januar 2025

Til indholdsfortegnelse
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Princip om undervisningens organisering.

Princippet tager sit afsaet i nedenstaende, der er taget fra "Definition af god undervisning pa
Vamdrup Skole”".

Mission:

o Atalle elever bliver sd dygtige, de kan.
o Atalle elever har en plads [ feellesskabet
e At uddannelse og dannelse gar hdnd i hand

Vision:

Vi vil sikre, at undervisningen pd Vamdrup Skole varetages af imedekommende og velforberedte
voksne, der har deres faglige ballast i orden. Undervisningen tilretteleegges sdledes, at den enkelte elev
[ et trygt leeringsmilje fdr mulighed for at udfolde- og opfylde sit fulde potentiale.

Princippet udmeanter siqg i falgende handlinger:

Skolens ledelse udarbejder forud for hvert skoledr et forslag til en timefordelingsplan, som tager sit
afseet i den tildelte resurse fra Barne- og Uddannelsesforvaltningen i Kolding Kommune.

P4 Vamdrup Skole planlaegges sa vidt muligt efter Undervisningsministeriets vejledende timetal for
de enkelte fag.

Det tilstraebes, at der udover den almene skemalagte undervisning afsaettes resurser til:

e At understatte elever fagligt

e At understatte elevers trivsel

e At understgtte klassers trivsel

e At have et “robust” AKT tilbud

e At have et varieret og appellerende valgfagstilbud til 7. — 8. argang

Skoledagens laengde:

Til indholdsfortegnelse
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Indskoling: Alle lektioner afvikles i tidsrummet 7.50 og 13.40
Mellemtrin: Alle lektioner afvikles i tidsrummet 7.50 og 14.30
Udskoling: Alle lektioner afvikles i tidsrummet 7.50 og 14.30

Specialklasserne: Elevernes skoledag er tilpasset deres reelle klassetrin

Det ovenstaende kan afviges ved seerlige lejligheder og arrangementer

Undervisningens gennemfgrelse:

o Det tilstreebes at der er sa hgj en linjefagsdaekning af fagene som muligt

e Linjefagslignende kompetencer kan kompensere for det ovenstaende

e Laererne/paedagogerne arbejder med afsaet i Professionelle Leerings Feellesskaber

e Der arbejdes ud fra en tydelig og genkendelig struktur af alle professionelle omkring klassen

e De professionelle kvalificerer deres beslutninger og baserer deres praksis pa baggrund af
valide data

e Der arbejdes ud fra tydelige mal, der giver eleven svar pa fglgende: Hvor er jeg pa vej hen? —
Hvor er jeg nu? — Hvad er naeste skridt?

e Eleven inddrages i egne laeringsmal

Revideret i skolebestyrelsen d. 25.10.2023

Til indholdsfortegnelse
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Principper for hold- og klassedannelse i Glidende overgang og 0. argang

Der arbejdes i forhold til Skolepasset, som er Kolding Kommunes retningslinjer for overgangen
mellem daginstitution og skole.

| perioden med Glidende overgang, der Igber fra d. 1. april og frem til sommerferien, er der et gget
samarbejde imellem bgrnehaveklasselederne og SFO personalet i Glidende Overgang.

Ud fra peedagogiske forhold og hold- og klassedannelseshensynet arbejdes der i Glidende Overgang
med forskellige typer holddannelser med det formal at fa skabt homogene og velfungerende klasser.

Ved hold- og klassedannelse tages hensyn til:

At klassestarrelserne bliver nogenlunde ens

Aldersspredning og kensfordeling

Sociale relationer

Paedagogiske og sociale vurderinger, herunder personalets iagttagelser
Oplysninger fra daginstitutioner

Klassedannelsen er geeldende fra skolearets start i august. Der kan, i sjeeldne tilfeelde og pa skolens
foranledning forekomme klasseskift, hvis det giver mening for elevens leeringsmaessige udvikling og

trivsel.

| skoledret 2021-22 og 2022-23 har Vamdrup Skole haft mulighed for at tilbyde SISU-klasse som en
mulighed. Der er her tale om et NEST-inspireret tilbud. Foraeldrene har mulighed for at sege om, at
deres barn optages i SISU-klassen, men ingen elever placeres her, hvis foraeldrene ikke gnsker det. 4
af de ovenstdende 5 punkter gaelder ogsa for placering af elever i SISU-klassen. Undtaget er punktet
om klassestarrelse, da der er en binding pa 16 elever.

Revideret af skolebestyrelsen d. 22/2-22
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31

~—
—

Princip for understgttende undervisning

Formal: Den understgttende undervisning skal fremme elevernes laering og trivsel gennem tid til
fordybelse i relevante faglige- og sociale temaer.

Den understattende undervisning er kendetegnet ved:

1. At have direkte sammenhang med undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske
emner.

2. At styrke elevernes leringsparathed.

3. At styrke elevernes sociale kompetencer.
4. At styrke elevernes alsidige udvikling.

5. At styrke elevernes motivation og trivsel.

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 3/4 — 2018

Til indholdsfortegnelse
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Princip for klassesammenlaegning:

Formal: At skabe det bedst mulige resultat ud af nadvendighed. At skabe nogle nye klasser,

hvor eleverne vil opleve mest mulig tryghed og genkendelse, samtidig med, at der abner sig nye
muligheder.

1. Ved klassesammenlaegning arbejdes der, som udgangspunkt, med en “"blandingsmodel”,
hvor alle klasser pa den omhandlende argang bringes i spil.
2. | tilfeelde hvor seerlige forhold matte vaere geeldende, sa pkt. 1 skal afviges, fremlaegges dette
til udtalelse for skolebestyrelsen.
3. Der tages ved klassedannelsen hensyn til:
e At klassestgrrelserne bliver nogenlunde ens
¢ Konsfordeling
e Sociale relationer
e Paedagogiske og sociale vurderinger, primaert baseret pa personalets iagttagelser
e Elevernes gnsker uden garanti for, at alt opfyldes.
4. Ved klassesammenlaegning gennemfares falgende procedure:
e De implicerede lzerere pa den aktuelle drgang indkaldes af skolens ledelse til mgde,
hvor oplaeg til sammenlaegning draftes.
e Det endelige resultat m.h.t. sammenlaegning, herunder elevfordelingen pa de nye
klasse, meddeles til forzeldre.

Revideret i skolebestyrelsen d. 28/3-22
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Princip for elevbespisning

I bade skole og SFO arbejdes med, hvad der er sundt og usundt at spise, og hvad maden
ger ved kroppen.

Skolemad

Der er en skolebod med et lille sundt udvalg af varer, som er taenkt som supplement til
madpakken og i sjeeldne tilfeelde kan traede i stedet for denne.

P& afdeling @st har boden dbent: mandag, onsdag og fredag i pausen fra 9.30 - 10.00. P3
afdeling Vest har boden &bent: mandag til fredag i de to store pauser.

Det er ikke en mulighed for skolen at tilbyde mad fra eksterne leverandgrer, da den
administrative omkostning ikke stdr mal med elevernes interesse pa laengere sigt. Dog har
det store elevrdd i korte perioder kgrt nogle projekter omkring levering af mad fra lokale
butikker.

Kageordninger.
Der er ikke ugentlige kageordninger i klasserne, men det er tilladt at give slik/kage ved
fgdselsdage og lign.

SFO
I lighed med skolen, bgr SFO ikke have faste kageordninger, men det er OK med det,
bgrnene selv fremstiller.

Kgleskabe
Ifslge retningslinjer fra forvaltningen ma der ikke forefindes kgleskabe i de enkelte
klasseveerelser pga. brandrisiko, hygiejne, baggrundsstgj og forringet arbejdsmiljg.

I indskolingen, hvor der er SFO tilknyttet, stilles store centrale kgleskabe til r&dighed.

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 26. september 2023
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Princip for SFO

SFO’en er en del af skolens virksomhed og er omfattet af skolens overordnede malsaetning,
veerdier og gvrige principper pa Vamdrup skole.

Paedagoger og laerere indgar i et ligevaerdigt samarbejde. Alle bgrn bliver set over en hel
dag bade som elev og barn i SFO, hvilket ggr, at der skabes kontinuitet og en rgd trad i
hverdagen for det enkelte barn.

Formal:

SFO’en er et tilbud til alle bgrn, der har behov for et fritidstilbud og pasning fgr og/eller
efter skoletid.

I SFO’en stgttes udviklingen af bgrnenes personlige og sociale kompetencer igennem leg og
laering.

Hensigt:

I SFO’en vaegtes de paedagogfaglige kerneomrader: Feellesskaber, Relationer, trivsel og
dannelse hgit.

SFO’en skal veere et oplevelsesrum, hvor bgrnene far mulighed for, at danne venskaber og
veere en del af et feellesskab.

I SFO’en vaegtes trivsel hgijt, hvor bgrnene skal opleve anerkendelse, tillid og naervarende
voksne.

SFO’en skal veere et sted der tilbyder forskellige aktiviteter og lege, hvor de kan udfordres
motorisk og kreativt samtidig med at der skabes plads til fordybelse og innovative
processer.

Forzeldrene skal fgle sig godt informeret om SFO’ens aktiviteter. Det tilstraebes at der
sendes aktivitetsplan ud for manedens aktiviteter hver maned.

Forzeldrene skal opleve et godt og abent samarbejde med personalet om deres eget barns
trivsel.

I SFO’en prioriteres et abent og gensidigt foreeldresamarbejde hgijt. Foreeldre der bekymrer
sig om forhold i SFO’en kontakter personale eller ledelse fra SFO’en.

SFO personalet indgar i taet samarbejde med de lokale daginstitutioner i forbindelse med
glidende overgang.

SFO personalet er i teet samarbejde med skolens gvrige personale, bade som klasse- og
inklusionspaedagoger.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 7. marts 2019
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Princip for kommunikation.

Formal: Formalet med kommunikation pa Vamdrup Skole er at skabe de bedst mulige rammer
og det bedst mulige indhold i forhold til samarbejdet om barnets/elevens skolegang.

Hensigter:

e Kommunikationen finder sted fglgende steder: Skoleintra/Aula, telefonsamtaler og
aftalte mgder pa skolen

e Al kommunikation tager udgangspunkt i behgrig respekt for hinanden

e Kommunikationen bgr alene have fokus pa sagen

e Man kan forvente svar pa en henvendelse indenfor 24 timer i skolens abningstid. Der vil
dog kunne vaere szerlige forhold, som medfarer afvigelser fra dette.

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 27/8-19

Til indholdsfortegnelse
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Princip for arbejde med trivsel.

Formal: Formalet med arbejdet omkring trivsel pa Vamdrup Skole er at sikre, at den enkelte
faler sig inkluderet i feellesskabet. Endvidere arbejdes der for at skabe et trygt, inspirerende og
aktivt laeringsmiljg for alle.

Hensigter:

e Skolen samarbejder med foraeldrene om den enkeltes- og klassers trivsel

e Eleverne skal finde tryghed i ansvarlige voksne, som er opmaerksomme pa den enkelte
og dennes trivsel. Klasseleererne har en saerlig vigtig opgave her.

e Skolen arbejder i videst muligt omfang forebyggende i forhold til trivsel

e Skolen anvender diverse veerktgjer, der kan understatte arbejdet med trivsel. Vi er hele
tiden opmaerksomme pa ny udvikling pa omradet

e Skolen indsamler arligt data om klassernes trivsel. Dette er med til at danne baggrund
for arbejdet med trivsel

e Skolen har AKT leerere og —paedagoger, som kan szettes ind som en ekstra resurse i
arbejdet med den enkelte og i klasser

e Skolen samarbejder med eksterne samarbejdspartnere om den enkeltes- og klassers
trivsel

e Skolens indsatser er i videst mulige omfang evidensbaseret

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 27/8-19

Til indholdsfortegnelse
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Principper for idreetsundervisningen pa Vamdrup Skole
Formal

- Atidreet er et fag pa lige fod med alle andre.

- At alle elever har lyst til og mulighed for at deltage i idraetsfaget.

- At omklaedning og bad efter idraetsundervisningen er en naturlig del af
idreetsfaget.

- At alle elever leerer at omgas hinanden med gensidig respekt for hinandens
forskelligheder.

- At ledelse, lzerere, elever og foraeldre kender til skolens retningslinjer for
idraetsundervisningen inklusive omklaedning og det efterfalgende bad.

- At sikre en positiv tilgang til idreetsfaget.

Skolen

- Sgrge for tilsyn under omklaedning og badning.

- Sikre at alle elever kan deltage i idreetsundervisningen. Det gaelder ogsa elever
der er fritaget eller skadet.

- Sgrge for at ikke omklaedte elever ogsa deltager i idraetsundervisningen.

- S@ge dialogen og lgsninger med elever og foraeldre ved udfordringer i
forbindelse med deltagelse i idreetsundervisningen.

Foraeldre

- Sikre, at barnet mgder forberedt til undervisningen. Det betyder i denne
sammenhaeng, at barnet medbringer idreetstgj, handklaede mv., som ger det
muligt at tage del i bade idreet og efterfglgende bad.

- Stgtter op om at elever der er fritaget eller skadet deltager i
idreetsundervisningen i det omfang det er muligt.

- Indga i en dialog med eleven om, at man deltager i idraetsundervisningen, selvom
man ikke har medbragt idraetstg;.

- Indga i positiv dialog med skolen, hvis der er udfordringer med at deltage i
idraetsundervisningen.

Vedtaget i skolebestyrelsen januar 2025

Til indholdsfortegnelse
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Rammer for skolens aftaler med foraeldre

| dette kapitel samles diverse skabeloner, som skolen anvender i

daglig praksis for aftaler mellem skole og foreeldre.

Det kunne veere samtykkeerklaeringer, karselstilladelser eller andre

aftaler.

Jeevnligt brugte aftaler bar vaere accepteret af skolebestyrelsen.

Til indholdsfortegnelse
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Ramme for skole-hjem samtaler 2017/18

Indskolingen:

Der afholdes en obligatorisk Skole-hjem samtaler i efteraret.

Paedagogen som varetager understgttende undervisning deltager i efterarets samtaler
sammen med klasseleereren.

Samtalerne i foraret er valgfri, forstaet pa den made at forzeldre og skole kan bede om en
samtale, men den kan ogsa undlades, hvis der er enighed herom. Til denne samtale deltager
matematikleereren/anden faglaerer sammen med klasselzaereren. Safremt klasseleereren er
matematikleerer, deltager dansklaereren.

Forzaeldre med bgrn i SFO har mulighed for fa én samtale i fordret med SFO-personale.
Forzeldrene henvender sig til peedagogen/paedagogmedhjeelperen tilknyttet klassen, for at
aftale madet.

Samtalernes varighed — den obligatoriske og den tilvalgte - er 15 minutter pr. elev og laegges
hen over efteraret samt i foraret. Det anbefales at sprede samtalerne hen over fx 4 uger, men
dette er valgfrit.

Det er klasseleereren/bh. kl. leder, der sarger for at foraeldrene kan tilmelde sig samtalerne pa
Intra.

Fokus til samtalerne er fremtidige mal fagligt, socialt og/eller personligt i et samarbejde
mellem skole, elev og forzeldre.

Forud for en skole-hjemsamtale afholder klasseleereren en elevsamtale.

Mellemtrinnet:

Der afholdes obligatoriske samtaler i efteraret ud fra nedenstdende skema. Forud for
samtalerne afholdes elevsamtaler

4. argang Dansk og matematik
5. argang Dansk og engelsk *)
6. argang

Dansk og tysk

Til indholdsfortegnelse
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e | foraret tildeles hjemmet 2 stk. klippekort **), som kan veksles til samtale med valgfri laerer.
Dog skal den ene bruges til samtale med dansklaereren safremt denne ikke er klasselzerer.
e Velger leererne at sidde sammen tilbydes der minimum 20 minutter pr. elev. Sidder man hver

for sig tilbydes 15 minutter.

Overbygningen:

e Der afholdes obligatoriske samtaler | efteraret ud fra nedenstdende skema. Forud for

samtalerne afholdes elevsamtaler.

1 stk**) klippekort til
7. argang Dansk og naturfag samtale med valgfri
leerer

1 stk. klippekort*) til

8. argang Dansk og samfundsfag samtale med valgfri
leerer
1 stk klippekort*) til

9. argang Dansk og matematik samtale med valgfri

leerer

e | fordret tildeles hjemmet 2 stk. klippekort*), som kan veksles til samtale med valgfri leerer.
Dog skal den ene bruges til samtale med klasselaereren safremt denne ikke er dansklzerer.
e Veelger leererne at sidde sammen tilbydes der minimum 20/30 minutter pr. elev. Sidder man

hver for sig tilbydes 15 minutter.

*) Klasselcereren deltager i stedet for dansklcereren, sdfremt denne ikke er samme person.

**) Klippekortet eksisterer ikke i fysisk forstand. Forceldrene bestiller samtale med den enskede leerer
(ud fra de ovenover beskrevne rammer), ved at sende en besked pd intra og i emnefeltet skrive
“klippekort.” | mailen tilkendegiver man, at man ensker en samtale med vedkommende lcerer.

Til indholdsfortegnelse
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Skolebestyrelsens rammer

Skolebestyrelsen skal arbejde inden for et regelsaet, der er fastlagt

ovenfra:

Folkeskoleloven er grundlaget for alle folkeskoler og alle

skolebestyrelser ved folkeskolers arbejde.

Kommunen fastlaegger yderligere detaljer i rammerne for
folkeskolen og skolebestyrelsen i den “Den kommunale
styrelsesvedtaegt for folkeskolen”

Skolebestyrelsen kan derudover selv vedtage rammer for deres

egen fungeren — ofte formuleret i en forretningsorden.

| dette kapitel er desuden tilfgjet en side med relevante link til
hjemmesider, der er vaesentlige for skolebestyrelsens arbejde.

Til indholdsfortegnelse
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Styrelsesvedtaegt for folkeskolen i x Kommune

Link til Kolding Kommunes styrelsesvedtaegt for folkeskolen: |ink

Folkeskolelovens § 41 bestemmer, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde en vedteegt for styrelsen af
kommunens skoleveesen. Inden endelig fastscettelse af styrelsesvedtcegten, skal kommunalbestyrelsen
indhente skolebestyrelsernes udtalelser.

Vedteegten skal indeholde bestemmelser bl.a. om:
1.Skolebestyrelsens sammenscetning, herunder antallet af forceldrereprcesentanter i skolebestyrelsen.

2.Udpegning af eventuelt kommunalbestyrelsesmedlem til skolebestyrelsen, jf. folkeskolelovens § 42,
stk. 4.

3.Fremgangsmdaden ved valg af medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen.

4.Sammenscetning af eventuelle feelles rddgivende organer for kommunens skoleveesen.

Vedtegten skal endvidere indeholde en beskrivelse af eventuelle befajelser, der er delegeret til
skolebestyrelsen { medfer af folkeskolelovens § 40, stk. 5.

| et bilag til styrelsesvedtaegten skal de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har truffet om
skolestrukturen m.v., beskrives.

Skolestyrelsesvedteegten med bilag er sdledes de lokale rammer for skolens virksomhed,
skolebestyrelsens kompetence og skolelederens handlemuligheder. Styrelsesvedteegten med bilag
offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Til indholdsfortegnelse
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Forretningsorden for skolebestyrelsen ved Vamdrup Skole

VALG AF FORMAND OG NASTFORMAND

§1

1.1.

Snarest efter valget af foraeldrerepraesentanter indkalder skolelederen bestyrelsen til konstituerende
mgde med mindst 14 dages varsel.

1.2.

Pa dette mgde vaelger de stemmeberettigede medlemmer en af foraeldrerepraesentanterne som
formand. Foraeldrerepraesentanten med laengst anciennitet i skolebestyrelsen leder valget. Hvis alle
har lige meget anciennitet leder aeldste foraeldre valget.

1.3.

Pa tilsvarende made veelger de stemmeberettigede medlemmer en af foreeldrerepraesentanterne
som naestformand.

14.

Afstemningen foretages jeevnfaer valgreglerne fastlagt i vedtaegterne.

1.5.

P& Vamdrup skole afholdes der forskudt valg hvert 2. ar og man veelges for en 2 eller 4 arige periode.
Den enkelte opstillingsberettede kandidat annoncere ved opstillingen om man gnsker valgt for en 2
eller 4 arige periode.

Til indholdsfortegnelse
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BESTYRELSENS M@DER M.V.

§2

2.1.

Bestyrelsen afholder mgde efter formandens naermere indkaldelse.

2.2.
Formanden er i gvrigt pligtig til at indkalde til bestyrelsesmade, nar dette er ngdvendigt, eller nar
dette begeeres af en tredjedel af bestyrelsens medlemmer.

2.3.
Bestyrelsen tilstraeber at der afholdes mindst 8 mgder om aret.

2.4.
| begyndelsen af aret udarbejdes en plan for afholdelse af skolebestyrelsesmaderne. | szerligt tilfeelde
kan formanden indkalde til ma@de med kortere varsel.

2.5.

Formanden fastsaetter en dagsorden for mgdet og udsender senest 5 hverdage inden mgdet en
dagsorden til medlemmerne sammen med alle bilag.

1. punkt pa dagsordenen er fast punkt. Godkendelse af dagsorden.

Referatet godkendes efter mgdet og leegges herefter pa skolens hjemmeside, samt sendes til alle
medlemmer.

2.5.1
Punkter som ikke er dagsordensat, kan ikke behandles med evt. efterfalgende afstemning, pa et
skolebestyrelsesmgde.

2.5.2.
Skolelederen kommer med skolens indstilling i det omfang det er muligt, samt kopierer og udsender
de relevante bilag til belysning af punktet.

2.6.
Safremt et medlem udtraeder af bestyrelsen eller har leengerevarende fraveer indtreeder suppleanten.

2.7.
Formanden leder mgderne, eller et af formanden udpeget medlem.

2.8.

Skolebestyrelsen ved Vamdrup skole bestar af 7 foraeldrevalgte medlemmer, 2
personalerepraesentanter, 2 elevrepraesentanter samt skolens leder og viceskoleleder. Samtlige

Til indholdsfortegnelse
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medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret, dog med undtagelse af skolelederen og
viceskolelederen.
Elevrepraesentanter har dog ikke stemmeret i og ma ikke overveere behandlingen af personsager.

2.9.
Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

2.10.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede.

2.11.
Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i m@derne, nar der behandles spargsmal af seerlig
interesse for dem.

2.12.
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt tilstede under disse.

TAVSHEDSPLIGT

§3

3.1.

Bestyrelsens mader er lukkede. Bestyrelsesmedlemmer kan referere beslutninger, egne synspunkter
og egne indlaeg. @vrige medlemmers indlaeg og stemmeafgivelse ma ikke refereres. Personsager og
lignende af fortrolig karakter ma ikke omtales.

BESLUTNINGSREFERAT

§4

4.1.
Skolelederen eller viceskolelederen skal som bestyrelsessekretaer drage omsorg for, at der fgres
referat.

4.2.
| referatet anfares for hvert made hvilke personer der har deltaget.

4.3.
Referatet fgres i relation til den udsendte dagsorden for mgdet.

Til indholdsfortegnelse
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44.
Referatet godkendes efter mgdet og leegges herefter pa skolens hjemmeside, samt sendes til alle
medlemmer.

:i_lse; medlemmer samt skolelederen og viceskolelederen kan forlange afvigende opfattelse tilfart
referatet og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.
UDVALG
§5
5.1.

De af bestyrelsen nedsatte udvalg har til enhver tid pligt til over for bestyrelsen at give en
fyldestggrende orientering om de indstillinger, der er foreslaet af udvalget.

BESTYRELSENS KOMPETENCEOMRADE OG VIRKE

§6

6.1.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed og fastseetter principper for skolens virke inden for de mal og
rammer, som byradet fastsaetter, og som tillige er fastlagt i "Styrelsesvedtaegt for Kolding
kommunale Skolevaesen”.

OVRIGE BESTEMMELSER

§7

7.1.
Naerveerende forretningsorden kan til enhver tid aendres af bestyrelsen ved almindelig
flertalsbeslutning.

Revideret og godkendt d. 31. august 2020

Til indholdsfortegnelse
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Skolebestyrelsens arsplan

N\ [ N
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Til indholdsfortegnelse

e

«Skolens regnskab

«Input til det
kommunale budget

eUdtalelse om
skoleskemaer

«Principper og tilsyn

«Skolearets
planlaegning

«Trivsel (incl. méling) /

«Valg til SB
eIndskrivning
-Valgfag

«Skolens budget



49

~—
—

D Relevante link for skolebestyrelsen
Skolens egne:

Skolens hjemmeside: https://vamdrupskole.aula.dk/

Aula: https://www.aula.dk/portal/#/login

Kommunen:

Kommunens folkeskoleside: https://www.kolding.dk/borger/skole-uddannelse

Kommunens styrelsesvedtaegt for folkeskolen: https://www.kolding.dk/borger/skole-0g-

uddannelse/folkeskolen-og-skoledistrikter/styrelsesvedtaegten-for-kolding-kommunale-

skolevaesen/

Ferier, lukning og behovsabent:

https://www.kolding.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskolen-og-skoledistrikter/ferier-lukning-

og-behovsabent/

Foreningerne:

Foreningen Skole og Foraeldre: http://skole-foraeldre.dk/

Skolelederforeningen: http://www.skolelederforeningen.org/

Danmarks Leererforening: http://www.dlf.org/

BUPL: http://www.bupl.dk

Staten:

Barne- og Undervisningsministeriet: https://www.uvm.dk/

Folkeskoleloven: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1086

Bekendtgarelse om fremme af god orden i folkeskolen:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951

Dansk Center for UndervisningsMiljg: http://dcum.dk/

Til indholdsfortegnelse



https://vamdrupskole.aula.dk/
https://www.aula.dk/portal/#/login
https://www.kolding.dk/borger/skole-uddannelse
https://www.kolding.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskolen-og-skoledistrikter/styrelsesvedtaegten-for-kolding-kommunale-skolevaesen/
https://www.kolding.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskolen-og-skoledistrikter/styrelsesvedtaegten-for-kolding-kommunale-skolevaesen/
https://www.kolding.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskolen-og-skoledistrikter/styrelsesvedtaegten-for-kolding-kommunale-skolevaesen/
https://www.kolding.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskolen-og-skoledistrikter/ferier-lukning-og-behovsabent/
https://www.kolding.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskolen-og-skoledistrikter/ferier-lukning-og-behovsabent/
http://skole-foraeldre.dk/
http://www.skolelederforeningen.org/
http://www.dlf.org/
http://www.bupl.dk/
https://www.uvm.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1086
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951
http://dcum.dk/

